
Few är att förädla det man redan har, skapa medvetenhet kring det 
omedvetna och utveckla handlingskraftiga ledare.

Few ger dig förståelse och kunskap om det du möter på högsta nivån.

Det talas mycket om lagstiftning och kvotering när det gäller kvinnor till 
styrelser och ledande befattningar.

Bygg inte din framtid på sådana löften, satsa den hellre 
på en oskriven lag; att den bäst lämpade får jobbet. 

Gör sedan det som krävs för att den personen ska vara du.

Utgångspunkten är alltid du själv. I vår komplexa värld där allt går fortare 
och fortare och är mer tvetydigt än någonsin behövs ett ledarskap som 

möjliggör och skapar en högre grad av genomslagskraft och 
handlingskraft till våra organsisationer.

Trust´s utvecklingsprogram 
för kvinnor som leder

FOR EXECUTIVE WOMEN



PROGRAM

Ett effektfullt ledarskapsprogram börjar 
med god förankring och implementering. 
Vi gör det i form av ett utvecklingskontrakt 
som skapas vid 3-partsamtal med respekti-
ve deltagares chef och mentor. 

Uppföljning av kontraktet sker när pro-
grammet avslutats för att säkerställa att 
utvecklingsmål uppnåtts.

Mentorerna som matchas med deltagarna 
är kvinnor och män från näringslivet.

Vi använder oss av 360° feedback. En metod 
som utvecklar de viktigaste dimensionerna i 
ett framgångsrikt ledarskap. 

Ett kraftfullt lärande skapas genom att vi 
använder oss av gruppens samlade kun-
skapsnivå. 

Vi startar med individuella insatser som se-
dan övergår till gruppträffar i internatform.
Vårt program är på totalt 18 dagar.  

Programmets 18 dagar kompletteras med 
individuell coaching, samt mentorträffar. 

Programmet är uppdelat i 6 olika områden: 

• Självmedevetenhet, självledarskap

• Hållbart ledarskap

• Kraftfull kommunikation

• Leda andra. Leda verksamhet

• Skapa resultat genom andra

• Systemiskt tänkande

Områdena leds och koordineras med våra 
egna konsulter samt andra välkända kon-
sultföretag. 

Vid specifika teman anlitas gästföreläsare. 

Vi arbetar med upplevelsebaserad inlärning, 
workshoppar, föreläsningar och ett kvali-
tetssäkrat mentorprogram som gör skillnad.

Ett kraftfullt nätverk utvecklas med adepter 
och mentorer som lever vidare efter pro-
grammet. 

• Vad är min personliga vision?

• Vilka är mina drivkrafter?

• Hur påverkar jag och vilka är mina  
motivationsfaktorer?

• Hur agerar jag handlingskraftigt?

• Hur skapar jag förändring på riktigt?

• Hur säkerställer jag min genomslagskraft       
även när jag är osäker?

      Utmana dig själv och ditt ledarskap



INNEHÅLL

Leda dig självLeda dig själv
Fokus på personlig reflektion och styrka. 

Ledarskapsanalys, personliga mål och visioner. 

Att skapa medvetenhet om det omedvetna. 

Kommunikationsträning och konfliktlösning.

Hur leder jag med ett coachande förhållnings-
sätt?

Att leva mina värderingar.

Leda andra
Team, organisation och ledarskap.

Att leda genom empati, tillit och öppenhet.

Ledarens roll i teamutveckling.

Hur skapar jag högpresterande team?

Att leda värderingsstyrt.

Att skapa högpresterande team och team som 
gör skillnad på riktigt. 

Leda verksamhet 
Strategiskt ledarskap.

Att leda i förändring. 

Grundläggande kunskaper om styrelsearbete 
och hur du förväntas agera i olika roller.

Diplomering i styrelsearbete. 

Kvinnor som skapar värde
Synlighet och trovärdighet som ledare, med 
integritet, passion, kommunikation och retorik.

Bygg ditt personliga varumärke och rykte.

Leda i framtiden
Att få verktyg för att förstå och navigera i vår 
snabbt föränderliga värld.

Att göra skillnad med kraft och omsorg.

Hållbart ledarskap
Ledarens förmåga att inspirera andra till efter- 
tanke, agerande och ansvar.

Att skapa hållbara förutsättningar i en organisa-
tion.

Att vara den ledare du vill vara.

Leva som man lär.

www.trustpartner.se
www.forexecutivewomen.se

Internat
Internaten genomförs på Drakamöllans gårds-
hotell på Österlen. Det ligger i en genuin miljö 
och natur som befrämjar utveckling och läran-
de.

Investering
Investeringen per deltagare är 175 000: - exkl. 
moms och internatkostnader.

Du är värd att synas

Vill du veta mer om programmet?

Hör av dig till Eva Carloni, mobil 070-810 35 50
eva.carloni@trustpartner.se

Vi ser fram emot att höra av dig!


